le chnam

Nouvelle-Aquitaine

Fiche récapitulative
UAPSO08 | Expérience professionnelle

Date non définie
Total d'heures d enseignement Credlts ECTS Début des cours prévu

Objectifs : aptitudes et compétences
Objectifs :

Cet exercice vise a rendre compte des capacités a restituer, a analyser et a mettre en perspective l'expérience professionnelle de
I'auditeur en tant que salarié ou stagiaire. Il consiste a présenter et a analyser en profondeur deux ou trois situations professionnelles
significatives. Il doit permettre a I'auditeur de démontrer sa capacité a se mettre en situation ainsi que sa faculté a écouter, élaborer et
conduire un processus d'accompagnement en vue de répondre a une problématique individuelle.

Cet exercice permet d'appréhender la capacité a porter un regard distancié sur sa pratique, sa posture et ses compétences. Cette
posture exige une capacité de synthése et un regard critique sur ses propres démarches (rétroaction et force de proposition).

Prerequis
Il faut justifier :
- soit de 2 ans d?expérience dans |?exercice d?une activité tournée vers le développement des personnes et des situations de

travail : santé, enseignement/ formation, accompagnement et soutien professionnel et social, représentation du personnel,
transformations socio-techniques des activités.

- soit de 3 ans en dehors du domaine avec un stage de 6 mois dans le domaine (La durée du stage pouvant étre réduite a 3 mois
sur I?accord du professeur titulaire de Chaire).

Sy ) N
Délais d'acces

Le délai d'acces a la formation correspond a la durée entre votre inscription et la date du premier cours de votre formation.
e UE du Ter semestre et UE annuelle : inscription entre mai et octobre

e UE du 2e semestre : inscription de mai jusqu'a mi-mars

Exemple : Je m'inscris le 21 juin a FPG003 (Projet personnel et professionnel : auto-orientation pédagogique). Le premier cours a lieu le
271 octobre. Le délai d'acces est donc de 4 mois.

Planning

Légende:

1A Cours en présentiel
[] Cours 100% a distance

1A L] Mixte: cours en présentiel et a distance

Modalités Lieux Disponibilités Prochaines sessions * Tarif indicatif
| En ligne Semestre 1 Prévue en 2025-2026 Tarif non défini
jmm| En ligne Semestre 2 Prévue en 2025-2026 Tarif non défini

i} En ligne Semestre 1 Prévue en 2026-2027 Tarif non défini



|} En ligne Semestre 2 Prévue en 2026-2027 Tarif non défini

*Selon les UEs, il est possible de s'inscrire aprés le début des cours. Votre demande sera étudiée pour finaliser votre inscription.

Modalités

Modalités pédagogiques :

Pédagogie qui combine apports académiques, études de cas basées sur des pratiques professionnelles et expérience des éleves.
Equipe pédagogique constituée pour partie de professionnels. Un espace numérique de formation (ENF) est utilisé tout au long du
cursus.

Tarif

Plusieurs dispositifs de financement sont possibles en fonction de votre statut et peuvent financer jusqu'a 100% de votre formation.
Salarié : Faites financer votre formation par votre employeur
Demandeur d'emploi : Faites financer votre formation par Pole emploi
Votre formation est éligible au CPF ? Financez-la avec votre CPF

Si aucun dispositif de financement ne peut étre mobilisé, nous proposons a I'éleve une prise en charge partielle de la Région Nouvelle-
Aquitaine avec un reste a charge. Ce reste a charge correspond au tarif réduit et est a destination des salariés ou demandeurs
d'emploi.

Pour plus de renseignements, consultez la page Financer mon projet formationopen_in_new ou contactez nos conseillers pour vous
accompagner pas a pas dans vos démarches.

Passerelles : lien entre certifications

e CPN74B50 - Bloc Psychologie : Développer et actualiser ses compétences en psychologie du travail/clinique du travail
e CPN7400A - Titre RNCP Niveau 7 Psychologue du travail

Taux de réussite

Les dernieres informations concernant le taux de réussite des unités dcenseignement composant les diplémes

! Taux de réussite


https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/page-site,financer-votre-projet-de-formation-hors-temps-de-travail,16
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,bloc-psychologie-developper-et-actualiser-ses-competences-en-psychologie-du-travail-clinique-du-travail,CPN74B50
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,titre-rncp-niveau-7-psychologue-du-travail,CPN7400A
file:///medias/uploads/indicateurs_de_resultats/taux_de_reussite_par_ue.pdf

