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Programme

Le travail proposé se déroule autour de trois axes utilisant la méthode du récit de vie:
- Les identités socio-professionnelles, les remaniements et questionnements que I'accés a de nouvelles fonctions implique.

- L'exploration des parcours visant a éclairer les choix d'orientation, les évolutions et les ruptures, en particulier les questions que
soulevent le rapport au travail et le rapport au savoir, ce qui conduit chacun a s'investir dans un nouveau contexte de travail, en
particulier dans le champ de I'accompagnement, de l'orientation, de la formation, du travail social ou des ressources humaines.

- L'analyse de pratiques portant sur des situations professionnelles qui mettent en jeu des dimensions a la fois institutionnelles,
organisationnelles, juridiques, mais aussi personnelles au sens ou elles impliquent le sujet dans sa relation a I'autre. En quoi les
activités d'orientation, d'accompagnement, de formation, de ressources humaines ou de travail social qui relévent des métiers de
I'humain mobilisent-elles des valeurs, des conceptions et une éthique professionnelles ? Quelles sont les formes d'engagement de
chacun et les projets poursuivis ?

La démarche proposée se fonde sur un travail d'implication et de questionnement personnel a partir d'une approche biographique et
psychosociologique.

Objectifs : aptitudes et compétences
Objectifs :

Dans une perspective d'évolution, d'orientation professionnelle ou de reprise d'études, cette formation a pour but de mieux définir
son positionnement professionnel et I'inscription dans de nouvelles fonctions visées, notamment celles qui se rapportent aux
métiers de l'orientation et de I'accompagnement, de la formation, du travail social et des ressources humaines.

Elle s'adresse tout particulierement aux auditeurs inscrits dans les diplomes préparant a ces domaines d'intervention.

Prerequis

- Aucun prérequis spécifique en dehors de la maitrise des savoirs de base (syntaxe, vocabulaire, orthographe) a I'oral comme a
I'écrit et acceptation des regles déontologiques en lien avec le travail de groupe proposé (écoute bienveillante, respect de la parole
de l'autre, confidentialité...).

- Cette UE est ouverte a tout type de publics, a toute personne souhaitant interroger son parcours pour mieux envisager son
positionnement et son devenir professionnels.

- Elle s'adresse en particulier aux professionnels de l'orientation, de la formation, du bilan de compétences, de la VAE, du travail
social, psychologues du travail, ou tout autre intervenant dans des activités d'accompagnement, de relation ou d'aide qui impliquent
une capacité a appréhender les parcours socioprofessionnels.

- Elle est obligatoire dans le cadre du Certificat professionnel "Chargé d'information, d'accueil, et d'orientation" (CP29) et du diplome
professionnel inscrit au RNCP "Chargé d'accompagnement social/professionnel” (CPN42).



- . N
Délais d'acces
Le délai d'acces a la formation correspond a la durée entre votre inscription et la date du premier cours de votre formation.

e UE du Ter semestre et UE annuelle : inscription entre mai et octobre

e UE du 2e semestre : inscription de mai jusqu'a mi-mars

Exemple : Je m'inscris le 21 juin a FPG003 (Projet personnel et professionnel : auto-orientation pédagogique). Le premier cours a lieu le
21 octobre. Le délai d'acces est donc de 4 mois.

Modalités

Modalités pédagogiques :

Pédagogie qui combine apports académiques, études de cas basées sur des pratiques professionnelles et expérience des éleves.
Equipe pédagogique constituée pour partie de professionnels. Un espace numérique de formation (ENF) est utilisé tout au long du
cursus.

Modalités de validation :

La validation de cette unité d'enseignement repose essentiellement sur la participation aux activités proposées lors des séances de
formation (réalisation d'exercices individuels ou collectifs, a I'oral ou a I'écrit). Elle suppose donc I'assiduité et I'implication dans les
différentes propositions de travail.

Tarif

Plusieurs dispositifs de financement sont possibles en fonction de votre statut et peuvent financer jusqu'a 100% de votre formation.
Salarié : Faites financer votre formation par votre employeur
Demandeur d'emploi : Faites financer votre formation par Pole emploi
Votre formation est éligible au CPF ? Financez-la avec votre CPF

Si aucun dispositif de financement ne peut étre mobilisé, nous proposons a I'éleve une prise en charge partielle de la Région Nouvelle-
Aquitaine avec un reste a charge. Ce reste a charge correspond au tarif réduit et est a destination des salariés ou demandeurs
d'emploi.

Pour plus de renseignements, consultez la page Financer mon projet formationopen_in_new ou contactez nos conseillers pour vous
accompagner pas a pas dans vos démarches.

Passerelles : lien entre certifications

e CRNO1B10 - Bloc Formation : Accueil du public en insertion et recueil de la demande

Avis des auditeurs

Les derniéres réponses a I'enquéte d'appréciation de cet enseignement :

! Fiche synthétique au format PDF

Taux de réussite

Les dernieres informations concernant le taux de réussite des unités dcenseignement composant les diplémes

! Taux de réussite


https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/page-site,financer-votre-projet-de-formation-hors-temps-de-travail,16
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,bloc-formation-accueil-du-public-en-insertion-et-recueil-de-la-demande,CRN01B10
https://sdnf.cnam.fr/oec-files/unites/TET099.pdf
file:///medias/uploads/indicateurs_de_resultats/taux_de_reussite_par_ue.pdf

