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PSY001 | Psychopathologie du chomage et de la précarité

Date non définie
Total d' heures d enseignement Credlts ECTS Début des cours prévu

Programme

I- Psychopathologie du chdmage - les difficultés liées a I'absence de travail :

- le chdmage et la fragilisation identitaire (le défaut de reconnaissance...)

- la situation de chémage et les rapports a la société (le rapport au temps, a I'espace, aux normes et valeurs...)

- l'impact du chdémage dans la famille et les rapports familiaux (la difficulté de transmission des repéres symboliques et ses
conséquences sur les enfants....)

II- Analyse du rapport entre travail et santé :

- le réle du collectif de travail, l'importance de la coopération (les conséquences du sentiment de solitude dans le travail...)
- les liens entre souffrance et stratégies de défense dans le

travail social

- Eléments de discussion sur I'évaluation du travail social

- réflexions autour du statut du métier de chargé d'accompagnement social (les contradictions, les conflits éthiques....)
Ill- Addictions et insertion :

- liens entre précarité, chdmage et addiction (consommation de produits psychoactifs, addiction au jeu,...)

- problemes posés par I'addiction au cannabis et par I'impact de I'économie souterraine sur la recherche de travail

- Liens entre les questions de réinsertion et du sevrage

Objectifs : aptitudes et compétences
Objectifs :

Apporter aux auditeurs des connaissances sur les rapports entre santé, travail, emploi, chdmage et leur incidence sur la pratique
d'accompagnement social.

Sy ) .
Délais d'acces

Le délai d'acces a la formation correspond a la durée entre votre inscription et la date du premier cours de votre formation.
e UE du Ter semestre et UE annuelle : inscription entre mai et octobre

e UE du 2e semestre : inscription de mai jusqu'a mi-mars

Exemple : Je m'inscris le 21 juin a FPGO03 (Projet personnel et professionnel : auto-orientation pédagogique). Le premier cours a lieu le
21 octobre. Le délai d'accés est donc de 4 mois.

Modalités

Modalités pédagogiques :
Pédagogie qui combine apports académiques, études de cas basées sur des pratiques professionnelles et expérience des éleves.

Equipe pédagogique constituée pour partie de professionnels. Un espace numérique de formation (ENF) est utilisé tout au long du
cursus.

Modalités de validation :

Examen sur table de 3 heures - avec les documentsControle continu et rédaction d'une note de travail a remettre a la fin du
semestre.



Tarif

Plusieurs dispositifs de financement sont possibles en fonction de votre statut et peuvent financer jusqu'a 100% de votre formation.
Salarié : Faites financer votre formation par votre employeur
Demandeur d'emploi : Faites financer votre formation par Péle emploi
Votre formation est éligible au CPF ? Financez-la avec votre CPF

Si aucun dispositif de financement ne peut étre mobilisé, nous proposons a I'éleve une prise en charge partielle de la Région Nouvelle-
Aquitaine avec un reste a charge. Ce reste a charge correspond au tarif réduit et est a destination des salariés ou demandeurs
d'emploi.

Pour plus de renseignements, consultez la page Financer mon projet formationopen_in_new ou contactez nos conseillers pour vous
accompagner pas a pas dans vos démarches.

Passerelles : lien entre certifications

e CRNO1B40 - Bloc Formation : Accompagnement des personnes dans la construction d'un parcours d'insertion professionnelle

Avis des auditeurs

Les dernieres réponses a I'enquéte d'appréciation de cet enseignement :

! Fiche synthétique au format PDF

Taux de réussite

Les derniéres informations concernant le taux de réussite des unités dcenseignement composant les diplémes

! Taux de réussite


https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/page-site,financer-votre-projet-de-formation-hors-temps-de-travail,16
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,bloc-formation-accompagnement-des-personnes-dans-la-construction-d-un-parcours-d-insertion-professionnelle,CRN01B40
https://sdnf.cnam.fr/oec-files/unites/PSY001.pdf
file:///medias/uploads/indicateurs_de_resultats/taux_de_reussite_par_ue.pdf

