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FPG122 | Mener une transformation dans une organisation (agilité, design thinking, Intelligence
collective, metaverse, IA et IA générative)
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Ce cours vise a donner des clés de compréhension et des dimensions d'action.
Il s'articulera autour des thématiques suivantes :

Comment travailler dans un contexte incertain
Acquérir les compétences numériques

Acquérir les compétences d'agilité

Acquérir les compétences de design Thinking
Acquérir les compétences pour devenir IA compatible
Acquérir les compétences de centrage

Méthodologie pour mener une transformation

Objectifs : aptitudes et compétences
Objectifs :

Cours en FOD nationale

Les organisations connaissent des transformations de tout ordre : dans les modéles économiques, dans les méthodes de travail,
dans la gestion des lieux, dans les modalités de travail (travail a distance, participation de nouveaux éco systémes, open innovation
etc.). De plus, le monde est de plus en plus incertain suite au Covid-19.

Aussi, les collaborateurs doivent s'adapter et innover en continu. Il est important qu'ils aient une vue d'ensemble des grandes
transformations que connaissent les entreprises, qu'ils en comprennent les enjeux, les mécanismes, qu'ils acquierent de nouvelles
compétences et qu'ils les testent dans leur environnement de travail.

Ce cours a pour objectif I'acquisition de nouvelles compétences en agilité, design thinking, collaboration, numérique et IA tout en
comprenant comment s'adapter dans un monde incertain.

Compétences :

Cette UE propose d'acquérir les compétences suivantes :

appréhender les grandes transformations du monde du travail (aprés Covid-19) dans un monde incertain

acqueérir les codes et les outils pour y faire face (numérique, agilité, design thinking et I1A),

mettre en place ces outils dans une situation de travail professionnelle,

Acquérir les compétences nécessaires pour créer, prendre part et comprendre les transformations qui sont en place dans les
organisations.

Prérequis

Aucun



Public : Tous auditeurs

Délais d'acces
Le délai d'accés a la formation correspond a la durée entre votre inscription et la date du premier cours de votre formation.

e UE du Ter semestre et UE annuelle : inscription entre mai et octobre

e UE du 2e semestre : inscription de mai jusqu'a mi-mars

Exemple : Je m'inscris le 21 juin a FPGO03 (Projet personnel et professionnel : auto-orientation pédagogique). Le premier cours a lieu le
271 octobre. Le délai d'acces est donc de 4 mois.

Modalités

Modalités pédagogiques :

Pédagogie qui combine apports académiques, études de cas basées sur des pratiques professionnelles et expérience des éleves.
Equipe pédagogique constituée pour partie de professionnels. Un espace numérique de formation (ENF) est utilisé tout au long du
cursus.

Modalités de validation :

examen final a distance

Tarif

Plusieurs dispositifs de financement sont possibles en fonction de votre statut et peuvent financer jusqu'a T00% de votre formation.
Salarié : Faites financer votre formation par votre employeur
Demandeur d'emploi : Faites financer votre formation par Pole emploi
Votre formation est éligible au CPF ? Financez-la avec votre CPF

Si aucun dispositif de financement ne peut étre mobilisé, nous proposons a I'éleve une prise en charge partielle de la Région Nouvelle-
Aquitaine avec un reste a charge. Ce reste a charge correspond au tarif réduit et est a destination des salariés ou demandeurs
d'emploi.

Pour plus de renseignements, consultez la page Financer mon projet formationopen_in_new ou contactez nos conseillers pour vous
accompagner pas a pas dans vos démarches.

Cette unité d'enseignement n'est valorisable que dans cette certification.

Avis des auditeurs

Les dernieres réponses a I'enquéte d'appréciation de cet enseignement :

! Fiche synthétique au format PDF
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