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Programme

Les Centres du Cnam qui dispensent ce cours en présentiel s'engagent a suivre les 2 lectures obligatoires mentionnées ci dessus et
le plan de cours suivant :

Présentation

Description du cours, évaluation, enjeux et exemples

Meétiers RH a I'ere du numérique et de I'Intelligence Artificielle

Présentation de I'évolution de la Fonction RH et création et évolution des métiers

GPEC

Contexte légal, processus, méthodologies, opportunités, risques, accords d'entreprise ou de branche exemples
Gestion des talents

Conditions d'émergence, définition, méthodologies, best practice

Nouvelles pratiques de recrutement des compétences et des talents avec le numérique et I'A

Panorama des méthodes, outils, pratiques
Manager des publics intergénérationels

Serious game d'application

Objectifs : aptitudes et compétences
Objectifs :

Ce cours se nomme "Gestion des Talents, GPEC et pratiques innovantes en RH":

1. Savoir mettre en place dans une organisation une gestion talents et une GPEC
2. Etre au courant des pratiques RH les plus innovantes (digital RH, gestion de la diversité, knowledge management et réseaux
sociaux, recrutement par internet, coaching, mentoring etc...).

Ce cours est en FOD nationale a Paris (s'inscrire au Cnam Paris et pas IDF) dispensé par le Professeur Cécile Dejoux

inscriptions : />
Aucun regroupement. L'évaluation peut se faire dans le centre Cnam le plus proche de son domicile.

Ce cours est dispensé par des vacataires en région en présentiel ou en FOD hybride avec au moins 5 regroupements obligatoires.

Compétences :

1. Comprendre le fonctionnement des réseaux sociaux et leurs utilités.

2. Etre capable de mettre en place dans une organisation un processus de recrutement par internet et étre capable de le faire
évoluer.

3. Comprendre les enjeux et les mécanismes de la mise en place d'une GPEC

4. Savoir sélectionner les outils "utiles" a la déclinaison de la GPEC compte tenu du contexte de I'entreprise.

5. Savoir élaborer des outils comme : un référentiel de compétences, des cartographies de compétences et des entretiens
d'évaluation intégrant les compétences.



6. Comprendre les bases du management intergénérationel

7. Etre capable de déchiffrer un accord GPEC

8. Comprendre la différence entre Gestion des compétences et Gestion des talents
9. Savoir quels sont les ingrédients d'une Gestion des talents

10. Etre au courant des pratiques innovantes en RH

Lectures obligatoires des livres suivants :

Gestion des GPEC, Dunod.

Gestion des talents, Dunod, (en frangais ou en anglais).
Fonctions RH, Dunod.

Prérequis

Toute personne peut assister a ce cours.

Aucun prérequis n'est demandé

Public concerné

1. Auditeur libre.

2. Salarié ou en recherche d'emploi.

3. Auditeur dans un parcours diplémant, certifiant, licence, RNCP ou Master RH.

Sy ) N
Délais d'acces

Le délai d'acces a la formation correspond a la durée entre votre inscription et la date du premier cours de votre formation.
e UE du Ter semestre et UE annuelle : inscription entre mai et octobre

e UE du 2e semestre : inscription de mai jusqu'a mi-mars

Exemple : Je m'inscris le 21 juin a FPG003 (Projet personnel et professionnel : auto-orientation pédagogique). Le premier cours a lieu le
21 octobre. Le délai d'acces est donc de 4 mois.

Planning

Légende:

1R Cours en présentiel
[] Cours 100% a distance

1B L] Mixte: cours en présentiel et a distance

Modalités Lieux Disponibilités Prochaines sessions * Tarif indicatif
[ En ligne Semestre 2 02/02/2026 De0a720€
0 En ligne Semestre 2 Prévue en 2026-2027 De0a720 €
ol En ligne Semestre 2 Prévue en 2027-2028 De0a720¢€

*Selon les UEs, il est possible de s'inscrire aprés le début des cours. Votre demande sera étudiée pour finaliser votre inscription.

Modalités

Modalités pédagogiques :

Pédagogie qui combine apports académiques, études de cas basées sur des pratiques professionnelles et expérience des éleves.
Equipe pédagogique constituée pour partie de professionnels. Un espace numérique de formation (ENF) est utilisé tout au long du
cursus.

Modalités de validation :

La validation est un examen sur table de 2 heures sans document.

Les deux livres en lecture obligatoires seront au coeur de I'évaluation.
Pour valider cette UE, vous devez obtenir une note minimale de 10/20
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Mon employeur finance 720 €
Pole Emploi finance 360 €

Je finance avec le co-financement Région Salarié : 104 €

Je finance avec le co-financement Région Demandeur d'emploi : 83,20 €

Plusieurs dispositifs de financement sont possibles en fonction de votre statut et peuvent financer jusqu'a 100% de votre formation.
Salarié : Faites financer votre formation par votre employeur
Demandeur d'emploi : Faites financer votre formation par Pole emploi
Votre formation est éligible au CPF ? Financez-la avec votre CPF

Si aucun dispositif de financement ne peut étre mobilisé, nous proposons a I'éléve une prise en charge partielle de la Région Nouvelle-
Aquitaine avec un reste a charge. Ce reste a charge correspond au tarif réduit et est a destination des salariés ou demandeurs
d'emploi.

Pour plus de renseignements, consultez la page Financer mon projet formationopen_in_new ou contactez nos conseillers pour vous
accompagner pas a pas dans vos démarches.

Passerelles : lien entre certifications

e CPNO04B30 - Bloc RH : Déployer une gestion des emplois et de développement des compétences
e MR108B60 - Bloc RH : Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en GRH

e CC10000A - Certificat de compétence Chargé de développement RH

e CPNO400A - Titre RNCP Niveau 6 Responsable ressources humaines

Avis des auditeurs

Les dernieres réponses a l'enquéte d'appréciation de cet enseignement :

1 Fiche synthétique au format PDF

Taux de réussite

Les dernieres informations concernant le taux de réussite des unités dcenseignement composant les diplémes

! Taux de réussite


https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/page-site,financer-votre-projet-de-formation-hors-temps-de-travail,16
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,bloc-rh-deployer-une-gestion-des-emplois-et-de-developpement-des-competences,CPN04B30
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,bloc-rh-concevoir-et-ou-piloter-des-solutions-de-gestion-en-grh,MR108B60
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,certificat-de-competence-charge-de-developpement-rh,CC10000A
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,titre-rncp-niveau-6-responsable-ressources-humaines,CPN0400A
https://sdnf.cnam.fr/oec-files/unites/FPG108.pdf
file:///medias/uploads/indicateurs_de_resultats/taux_de_reussite_par_ue.pdf

