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Total d'heures d'enseignement Crédits ECTS Début des cours prévu

Programme

- Enjeux de la formation professionnelle

- La loi du 4 mars 2014, le quadripartisme, les instances et le pilotage des stratégies de I'emploi, de la formation et de l'orientation..
Dialogue sociale et formation territoriale.

- Articulation entre politique de I'Etat et politique des conseils régionaux. Le Conseil Régional : acteur pivot ou "chef de file" du
systéme de la formation professionnelle

- L'adaptation de formation professionnelle a la demande économique et a la demande sociale, au niveau régional et infra-régional
- L'approche régionale de la prospective de I'emploi et des compétences

- La qualité de la formation dans I'action régionale

- La dimension territoriale européenne : l'incidence des politiques programmes européen en matiére de développement économique
et de formation tout au long de la vie

- Les stratégies territoriales pour la sécurisation des parcours. L'articulation entre formation initiale et continue.

- L'orientation professionnelle : es enjeux du SPRO

- Politiques et stratégies territoriales d'emploi, de formation et d développement économique. Implication de la loi NOTRe

- Les politiques régionales de formation et d'orientation : entre schéma Régional de Formation et le Contrat de Plan Régional de
Développement de la Formation et Orientation Professionnelles, CPRDFOP

Objectifs : aptitudes et compétences
Objectifs :

- Fournir aux participants des grilles d'analyse et des éléments de compréhension du fonctionnement concret des institutions de
formation professionnelle en France, leurs fonctions et principaux mécanismes de régulation. Cette analyse ne peut se faire
juridiqguement et économiquement que par une entrée au niveau régional, espace légal d'élaboration et de mise en place des
politiques publiques, et espace opérationnel, et aux niveaux infra-régionaux, espaces opérationnels de mis en oeuvre des actions.
- Aborder les multiples composantes des politiques territoriales emploi-formation, comprendre et analyser leurs interactions.

- Confronter les participants a des documents de travail professionnels réels, afin de le décoder et d'en évaluer la portée.

- Fournir aux participants des grilles d'analyse et des éléments de compréhension du fonctionnement concret des institutions de
formation professionnelle en France, leurs fonctions et principaux mécanismes de régulation.

- Systématiser les entrées thématiques et les analyses de compréhension a un niveau régional, espace légal de mise en place des
politiques publiques, ou micro-territoriale dans des approches socio-économiques.

Compétences :

- Savoir trouver et utiliser les sources d'information pertinentes dans le domaine des dispositifs d'emploi et de formation régionaux
(ouvrages, revues, sites internet, lieux ressources, personnes ressources).

- Repérer la nature et les finalités des institutions, acteurs et dispositifs oeuvrant dans le domaine économique, emploi, social et
formation dans une région ou un espace territorialisé.

- Connaitre les principaux enjeux des dispositifs emploi-formation par rapport aux grands déterminismes économiques et sociaux
qui régissent le fonctionnement des territoires en France.

- Comprendre le fonctionnement de chaque institution et acteur en fonction de ses orientations et stratégies propres et repérer son
positionnement dans le territoire.

- Comprendre et analyser les interactions entre les acteurs, leur évolutions possibles et conséquences prévisibles, a partir de grilles
d'analyse de type sociologique et stratégique



Prérequis

Toute personne travaillant dans le secteur de la formation professionnelle, de I'orientation et/ou de 'accompagnement (formateur,
responsable ou coordinateur pédagogique, professionnel de 'accompagnement et de l'orientation, prescripteur, financeur...) ou
souhaitant s'y professionnaliser, et ayant suivi au préalable I'unité FAD 142 ou possédant déja une bonne connaissance générale du
systeme de la formation professionnelle en France

. ) .
Délais d'acces

Le délai d'acces a la formation correspond a la durée entre votre inscription et la date du premier cours de votre formation.
e UE du Ter semestre et UE annuelle : inscription entre mai et octobre

e UE du 2e semestre : inscription de mai jusqu'a mi-mars

Exemple : Je m'inscris le 21 juin a FPGO03 (Projet personnel et professionnel : auto-orientation pédagogique). Le premier cours a lieu le
271 octobre. Le délai d'accés est donc de 4 mois.

Planning

Légende:

1A Cours en présentiel
[ Cours 100% a distance

1B [ Mixte: cours en présentiel et a distance

Modalités Lieux Disponibilités Prochaines sessions * Tarif indicatif
Ol En ligne Semestre 1 15/10/2025 De02a1.020 €
| En ligne Semestre 1 Prévue en 2026-2027 De0a1.020 €
| En ligne Semestre 1 Prévue en 2027-2028 De0a1.020 €

*Selon les UEs, il est possible de s'inscrire aprés le début des cours. Votre demande sera étudiée pour finaliser votre inscription.

Modalités

Modalités pédagogiques :

Pédagogie qui combine apports académiques, études de cas basées sur des pratiques professionnelles et expérience des éleves.
Equipe pédagogique constituée pour partie de professionnels. Un espace numérique de formation (ENF) est utilisé tout au long du
cursus.

Modalités de validation :

- Mini-mémoire professionnel centré sur I'analyse d'une institution oeuvrant dans la formation, la gestion des compétences ou le
développement économique et social.

L'analyse portera essentiellement :

- Sur le positionnement stratégique de l'institution et I'analyse des acteurs internes et/ou externes.

- Sur l'inscription de cette institution dans une perspective ou une dynamique territoriale (locale, départementale, régionale, supra-
régionale) a définir.

Pour valider cette UE, vous devez obtenir une note minimale de 10/20

Tarif

Mon employeur finance 1.020 €

Pole Emploi finance 510 €

Je finance avec le co-financement Région Salarié : 156 €

Je finance avec le co-financement Région Demandeur d'emploi : 124,80 €




Plusieurs dispositifs de financement sont possibles en fonction de votre statut et peuvent financer jusqu'a T00% de votre formation.
Salarié : Faites financer votre formation par votre employeur
Demandeur d'emploi : Faites financer votre formation par Pole emploi
Votre formation est éligible au CPF ? Financez-la avec votre CPF

Si aucun dispositif de financement ne peut étre mobilisé, nous proposons a I'éléve une prise en charge partielle de la Région Nouvelle-
Aquitaine avec un reste a charge. Ce reste a charge correspond au tarif réduit et est a destination des salariés ou demandeurs
d'emploi.

Pour plus de renseignements, consultez la page Financer mon projet formationopen_in_new ou contactez nos conseillers pour vous
accompagner pas a pas dans vos démarches.

Passerelles : lien entre certifications

e CC16900A - Certificat de compétence Accompagner les personnes dans leur parcours de formation et de transition
professionnelle

e CPN98B40 - Bloc Formation : Accompagner les personnes dans leur parcours de formation et de transition professionnelle

e CPNO9800A - Titre RNCP Niveau 6 Responsable de projets de formation

Avis des auditeurs

Les dernieres réponses a I'enquéte d'appréciation de cet enseignement :

! Fiche synthétique au format PDF

Taux de réussite

Les dernieres informations concernant le taux de réussite des unités dcenseignement composant les diplémes

! Taux de réussite


https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/page-site,financer-votre-projet-de-formation-hors-temps-de-travail,16
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,certificat-de-competence-accompagner-les-personnes-dans-leur-parcours-de-formation-et-de-transition-professionnelle,CC16900A
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,bloc-formation-accompagner-les-personnes-dans-leur-parcours-de-formation-et-de-transition-professionnelle,CPN98B40
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,titre-rncp-niveau-6-responsable-de-projets-de-formation,CPN9800A
https://sdnf.cnam.fr/oec-files/unites/FAD132.pdf
file:///medias/uploads/indicateurs_de_resultats/taux_de_reussite_par_ue.pdf

