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Fiche récapitulative
EAR002 | Economie Générale : macroéconomie

Date non définie
Total d' heures d enseignement Credlts ECTS Début des cours prévu

Programme

- Introduction générale (définitions et concepts élémentaires de I'analyse macro-économique);

- Comptabilité nationale et données macroéconomiques (définitions, opérations, tableaux, PIB, croissance, niveau des prix,...);
- La monnaie et l'inflation (définitions, création monétaire, monnaie et fonctionnement de I'économie, taux d'intérét, inflation...);
- Marché de I'emploi et chémage (définitions, explications du chémage, politiques de lutte contre le chdmage);

- L'analyse Classique et Keynésienne et interventions de I'Etat dans I'économie (politiques budgétaire et monétaire, interventions sur
les marchés...);

- Le modéle macroéconomique IS-LM et les politiques publiques conjoncturelles.

Objectifs : aptitudes et compétences
Objectifs :

Ce cours se concentre sur l'aspect macroéconomique de I'analyse économique. Il a pour objectif de donner une connaissance des
outils de base de la macroéconomie.

La macroéconomie s'intéresse a I'ensemble de I'économie et a la fagon dont se comportent I'ensemble des ménages ou des
entreprises, et plus généralement a tout ce qui a un caractere collectif : croissance, chdmage, inflation, etc.

Compétences :

Comprendre I'environnement macroéconomique des entreprises et la mise en oeuvre de politiques conjoncturelles par les Etats et
les Banques Centrales.

Prérequis

- Posséder le niveau de mathématiques du baccalauréat.

- [l n'est pas nécessaire d'avoir suivi l'unité d'enseignement EAR001 (Economie Générale 1: microéconomie) pour suivre les cours
d'EAR002 (Economie Générale 2: macroéconomie).

Délais d'acces
Le délai d'accés a la formation correspond a la durée entre votre inscription et la date du premier cours de votre formation.

e UE du Ter semestre et UE annuelle : inscription entre mai et octobre

e UE du 2e semestre : inscription de mai jusqu'a mi-mars

Exemple : Je m'inscris le 21 juin a FPGO03 (Projet personnel et professionnel : auto-orientation pédagogique). Le premier cours a lieu le
21 octobre. Le délai d'acces est donc de 4 mois.

Planning



Légende:
A1 Cours en présentiel
[ Cours 100% a distance

1B [ Mixte: cours en présentiel et a distance

Modalités Lieux Disponibilités Prochaines sessions * Tarif indicatif
Ol En ligne Semestre 2 Prévue en 2025-2026 De 0a1.020 €
Ol En ligne Semestre 2 Prévue en 2026-2027 De04a1.020 €

*Selon les UEs, il est possible de s'inscrire aprés le début des cours. Votre demande sera étudiée pour finaliser votre inscription.

Modalités

Modalités pédagogiques :

Pédagogie qui combine apports académiques, études de cas basées sur des pratiques professionnelles et expérience des éleves.
Equipe pédagogique constituée pour partie de professionnels. Un espace numérique de formation (ENF) est utilisé tout au long du
cursus.

Modalités de validation :

Chaque centre régional réalise un examen qui doit préalablement étre validé par le responsable national de |'unité d'enseignement.
L'examen sur table est généralement composé de 3 a 4 parties: questions de cours, questions de réflexions (analyse de
documents), exercices, QCM. L'examen peut étre organisé sur table (modalité d'enseignement en présentiel) ou en ligne via l'espace
numérique de travail (modalité d'enseignement hybride ou 100% en ligne).

Pour valider cette UE, vous devez obtenir une note minimale de 10/20

Tarif

Mon employeur finance
Péle Emploi finance

Je finance avec le co-financement Région Salarié : 156 €

Je finance avec le co-financement Région Demandeur d'emploi : 124,80 €

Plusieurs dispositifs de financement sont possibles en fonction de votre statut et peuvent financer jusqu'a T00% de votre formation.
Salarié : Faites financer votre formation par votre employeur
Demandeur d'emploi : Faites financer votre formation par Péle emploi
Votre formation est éligible au CPF ? Financez-la avec votre CPF

Si aucun dispositif de financement ne peut étre mobilisé, nous proposons a I'éleve une prise en charge partielle de la Région Nouvelle-
Aquitaine avec un reste a charge. Ce reste a charge correspond au tarif réduit et est a destination des salariés ou demandeurs
d'emploi.

Pour plus de renseignements, consultez la page Financer mon projet formationopen_in_new ou contactez nos conseillers pour vous
accompagner pas a pas dans vos démarches.

Passerelles : lien entre certifications

LG041B11 - Bloc Formation : Identification d'un questionnement au sein d'un champ disciplinaire
LG036C14 - Bloc Droit : Appliquer les méthodes et utiliser les outils juridiques

LG036C15 - Bloc RH : Usages digitaux et numériques RH

LG036C17 - Bloc Comptabilité : Usages numériques

LG03604A - Licence 3 Droit appliqué a l'entreprise


https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/page-site,financer-votre-projet-de-formation-hors-temps-de-travail,16
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,bloc-formation-identification-d-un-questionnement-au-sein-d-un-champ-disciplinaire,LG041B11
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,bloc-droit-appliquer-les-methodes-et-utiliser-les-outils-juridiques,LG036C14
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,bloc-rh-usages-digitaux-et-numeriques-rh,LG036C15
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,bloc-comptabilite-usages-numeriques,LG036C17
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,licence-3-droit-applique-a-l-entreprise,LG03604A

LG03607A - Licence 3 Comptabilité Controle Audit

LG03605A - Licence 3 : Gestion des ressources humaines

LG036C45 - Bloc RH : Fondamentaux RH

LG04101A - Licence générale Formation et travail

DUS05B10 - Bloc Informatique : Agir en responsabilité au sein d'une organisation professionnelle

DUS0501A - DEUST Informatique d'organisation et systémes d'information (I0SI) : Technicien Développement, Sécurité et
Exploitation

Avis des auditeurs

Les dernieres réponses a l'enquéte d'appréciation de cet enseignement :

! Fiche synthétique au format PDF

Taux de réussite
Les dernieres informations concernant le taux de réussite des unités dcenseignement composant les diplémes

! Taux de réussite


https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,licence-3-comptabilite-controle-audit,LG03607A
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,licence-3-gestion-des-ressources-humaines,LG03605A
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,bloc-rh-fondamentaux-rh,LG036C45
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,licence-generale-formation-et-travail,LG04101A
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,bloc-informatique-agir-en-responsabilite-au-sein-d-une-organisation-professionnelle,DUS05B10
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,deust-informatique-d-organisation-et-systemes-d-information-iosi-technicien-developpement-securite-et-exploitation,DUS0501A
https://sdnf.cnam.fr/oec-files/unites/EAR002.pdf
file:///medias/uploads/indicateurs_de_resultats/taux_de_reussite_par_ue.pdf

