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Programme

"Théories et Formes des organisations" propose plusieurs ressources et expériences d'apprentissage :

- Des cours thématiques sur les fondamentaux en théories des organisations : l'influence de la pensée économique dans la
modélisation organisationnelle, / I'approche de la performance et sa critique par la notion d'efficacité et de mimétisme
organisationnel / Les processus subtiles du leadership entre décision et influence / L'action managériale comme texte /
Fonctionnement et role du Story Telling managérial.

- Des témoignages de praticiens, consultants et professionnels de ces différents domaines thématiques (entrepreneurs, maires,
consultants, etc.).

- Des mises en situation et en application directement reliées aux cours thématiques et centrés sur les outils managériaux en usage
dans les organisations (Direct costing, Business plan, Balanced scorecard, Story-telling, etc.).

Objectifs : aptitudes et compétences
Objectifs :

Ce cours fondamental vise a décoder des situations de gestion et des pratiques professionnelles en usage dans les organisations
par le recours a des mises en situations, et des témoignages de praticiens invités. Ces échanges dynamiques sont le moyen le plus
efficace d'identifier finalement les modéles de pensées qui circulent sur les maniéeres d'organiser |'action collective vers un but
commun, définition méme de toute organisation humaine. Il fournit le socle des méthodes indispensables pour évoluer dans
n'importe quel type d'organisation et se construire une stratégie adaptée :

- Comprendre d'ou sont issues certaines pratiques actuelles (Direct costing, Business plan, Balanced scorecard, Story-telling, etc.)
en les reliant a des modeéles de pensée qui puisent dans les nombreuses théories des organisations.

- Faire des liens pertinents entre théories, pratiques et modes managériales

- Développer un savoir-faire mobilisable en situation d'exploration de décisions, et de négociation.

- Apprendre a mobiliser des approches critiques du management et débusquer les représentations dans leur tentative de « doubler
le réel »

Compétences :

Plusieurs compétences sont acquises a l'issue de ce cours :

- Repérer rapidement les références théoriques d'un outil pratique de gestion (comme Balanced Scorecard par exemple).
- S'approprier une démarche de comparaison des démarches et des outils actuels d'organisation.
- Contribuer a I'amélioration les décisions et des situations de gestion.

Prérequis

Ce cours fait partie de nombreux cursus de formation professionnelle du Conservatoire. Il s'agit d'un cours fondamental sur les
organisations, les maniéeres de les concevoir et de les manager sans pré-requis particulier compte-tenu de sa pédagogie
(témoignages d'experts et de professionnels / séminaires thématiques sur les fondamentaux de I'organisation / mise en application

en controle continu). DSY103 Théories & Formes des organisations fait partie des cours fondamentaux du master 1 de I'Equipe
Innovation (EPN16).
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Délais d'acces

Le délai d'acces a la formation correspond a la durée entre votre inscription et la date du premier cours de votre formation.
e UE du Ter semestre et UE annuelle : inscription entre mai et octobre

e UE du 2e semestre : inscription de mai jusqu'a mi-mars

Exemple : Je m'inscris le 21 juin a FPG003 (Projet personnel et professionnel : auto-orientation pédagogique). Le premier cours a lieu le
21 octobre. Le délai d'acces est donc de 4 mois.

Planning

Légende:

1R1 Cours en présentiel
[] Cours 100% a distance

i1 [ Mixte: cours en présentiel et a distance

Modalités Lieux Disponibilités Prochaines sessions * Tarif indicatif
| En ligne Semestre 2 Prévue en 2025-2026 De0a1.020 €
[} En ligne Semestre 2 Prévue en 2026-2027 De0a1.020 €
Ol En ligne Semestre 2 Prévue en 2027-2028 De0a1.020 €

*Selon les UEs, il est possible de s'inscrire aprés le début des cours. Votre demande sera étudiée pour finaliser votre inscription.

Modalités

Modalités pédagogiques :

Pédagogie qui combine apports académiques, études de cas basées sur des pratiques professionnelles et expérience des éleves.
Equipe pédagogique constituée pour partie de professionnels. Un espace numérique de formation (ENF) est utilisé tout au long du
cursus.

Modalités de validation :

- Présence / participation en présentiel ou a distance (10%)
- Travaux rendus au fil du séminaire :(50%)

- Sujet de réflexion sur table (40%)

Tarif
Mon employeur finance 1.020 €
Pole Emploi finance 510 €

Je finance avec le co-financement Région Salarié : 156 €

Je finance avec le co-financement Région Demandeur d'emploi : 124,80 €

Plusieurs dispositifs de financement sont possibles en fonction de votre statut et peuvent financer jusqu'a 100% de votre formation.
Salarié : Faites financer votre formation par votre employeur
Demandeur d'emploi : Faites financer votre formation par Pole emploi
Votre formation est éligible au CPF ? Financez-la avec votre CPF

Si aucun dispositif de financement ne peut étre mobilisé, nous proposons a I'éléve une prise en charge partielle de la Région Nouvelle-
Aquitaine avec un reste a charge. Ce reste a charge correspond au tarif réduit et est a destination des salariés ou demandeurs
d'emploi.



Pour plus de renseignements, consultez la page Financer mon projet formationopen_in_new ou contactez nos conseillers pour vous
accompagner pas a pas dans vos démarches.

Passerelles : lien entre certifications

LG041B21 - Bloc Formation : Analyse d'un questionnement en mobilisant des concepts disciplinaires

LG04101A - Licence générale Formation et travail

CRNOB8O03A - Titre RNCP Niveau 6 Concepteur intégrateur d'infrastructures informatiques : Cybersécurité

CRNO802A - Titre RNCP Niveau 6 Concepteur intégrateur d'infrastructures informatiques : Systéemes d'information (SI)
CRNO8O01A - Titre RNCP Niveau 6 Concepteur intégrateur d'infrastructures informatiques : Systémes et réseaux

Avis des auditeurs

Les dernieres réponses a I'enquéte d'appréciation de cet enseignement :

! Fiche synthétique au format PDF

Taux de réussite

Les dernieres informations concernant le taux de réussite des unités dcenseignement composant les diplémes

! Taux de réussite


https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/page-site,financer-votre-projet-de-formation-hors-temps-de-travail,16
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,bloc-formation-analyse-d-un-questionnement-en-mobilisant-des-concepts-disciplinaires,LG041B21
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,licence-generale-formation-et-travail,LG04101A
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,titre-rncp-niveau-6-concepteur-integrateur-d-infrastructures-informatiques-cybersecurite,CRN0803A
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,titre-rncp-niveau-6-concepteur-integrateur-d-infrastructures-informatiques-systemes-d-information-si-,CRN0802A
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,titre-rncp-niveau-6-concepteur-integrateur-d-infrastructures-informatiques-systemes-et-reseaux,CRN0801A
https://sdnf.cnam.fr/oec-files/unites/DSY103.pdf
file:///medias/uploads/indicateurs_de_resultats/taux_de_reussite_par_ue.pdf

