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Programme

Droit du travail : objet, champ d'application, nature, fonctions, historique.

Sources du droit du travail (droit international, droit de I'Union européenne, droit constitutionnel, [égislation, conventions et accords
collectifs, contrat de travail) - (textes et jurisprudence).

Organisation juridictionnelle (cours et tribunaux, notamment Conseils de Prud'hommes) - Organisation administrative -
Administration du travail (inspection du travail, Dreets, ministére du travail/organismes consultatifs et autorités indépendantes).
Libertés et droits fondamentaux de la personne au travail : liberté dans le travail, du travail, d'expression, etc., droit de mener une vie
familiale normale, droit a la santé, etc., égalité de traitement et non discrimination.

Pouvoir de I'employeur : de direction/d'organisation, de contréle et de sanction, d'évaluation du travail.

1) Formation du contrat de travail

Recrutement : liberté de recrutement et limites, procédure de recrutement - période d'essai, etc. Contrat de travail : définition, critére,
contenu, obligations, clauses contractuelles, contentieux de la requalification - indépendant/salarié

Contrats de travail atypiques : a durée déterminée, a temps partiel, etc. Préts de main d'oeuvre (a but lucratif - travail temporaire,
portage salarial, etc.; a but non-lucratif)

2) Mise en oeuvre du contrat de travail

Rémunération : salaire et accessoires - primes et indemnités; Smic, RMM; salaire conventionnel (minima de branche,...) et salaire
contractuel; égalité de traitement et non-discrimination; paiement et protection de la rémunération

Temps de travail : mesure (définitions), durée et aménagements. Repos hebdomadaire/repos dominical. Jours fériés. Congés
annuels payés et autres congés.

Santé et sécurité au travail : obligation Iégale de sécurité de I'employeur. Principes de prévention et évaluation des risques. Regles
d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (risques organisationnels/psychosociaux, etc.). Devoir d'alerte/droit de retrait du
salarié. Formation a la sécurité. Services de prévention et de santé du travail.

Suspension du contrat : maladie, accident du travail/maladie professionnelle, maternité.

Modification du contrat de travail et changement des conditions de travail : pouvoir de I'employeur-droits du salarié -
qualification/fonctions, rémunération, temps de travail, lieu de travail, etc.

Droit disciplinaire : réglement intérieur (contenu, procédure et recours, application); procédure disciplinaire et droits de la défense
(procédure, sanctions, recours)

3) Rupture du contrat de travail

Licenciement : justification-cause réelle et sérieuse, motif personnel/motif économique/autre, procédures, indemnités de rupture,
recours et réparations

Autres modes de rupture du contrat : démission, prise d'acte, résiliation judiciaire, départ a la retraite; ruptures conventionnelles -
individuelle/collective; mise a la retraite, force majeure Délivrance de documents : certificat de travail, attestation Péle emploi.
Clauses contractuelles : non-concurrence, dédit-formation, garantie d'emploi.

Objectifs : aptitudes et compétences
Objectifs :

Acqueérir les connaissances fondamentales en Droit du travail concernant les relations individuelles du travail (relation salarié-
employeur).

Etre en capacité d'identifier les solutions juridiques & des situations concrétes rencontrées dans les entreprises.

Compétences :



Il s'agit dans le domaine du droit des relations individuelles du travail appliqué a la pratique dans les entreprises de développer des
compétences, en matiére de raisonnement juridique, pour identifier les solutions des situations réelles rencontrées.

Prérequis
Connaissances de base en droit conseillées (prérequis souhaitables UE DRS003).
Cette UE DRS101 est le pré-requis de DRS102.

Délais d'acces

Le délai d'accés a la formation correspond a la durée entre votre inscription et la date du premier cours de votre formation.
e UE du Ter semestre et UE annuelle : inscription entre mai et octobre

e UE du 2e semestre : inscription de mai jusqu'a mi-mars

Exemple : Je m'inscris le 21 juin a FPGO03 (Projet personnel et professionnel : auto-orientation pédagogique). Le premier cours a lieu le
271 octobre. Le délai d'acces est donc de 4 mois.

Planning

Légende:
1R Cours en présentiel
[] Cours 100% a distance

1B [ Mixte: cours en présentiel et a distance

Modalités Lieux Disponibilités Prochaines sessions * Tarif indicatif
Ll En ligne Semestre 1 13/10/2025 De0a1.020 €
| En ligne Semestre 2 26/02/2026 De0a1.020 €
[} En ligne Semestre 1 Prévue en 2026-2027 De0a1.020 €
Ol En ligne Semestre 2 Prévue en 2026-2027 De0a1.020 €
j | En ligne Semestre 1 Prévue en 2027-2028 De0a1.020 €
[} En ligne Semestre 2 Prévue en 2027-2028 De0a1.020 €

*Selon les UEs, il est possible de s'inscrire aprés le début des cours. Votre demande sera étudiée pour finaliser votre inscription.

Modalités

Modalités pédagogiques :

Pédagogie qui combine apports académiques, études de cas basées sur des pratiques professionnelles et expérience des éleves.
Equipe pédagogique constituée pour partie de professionnels. Un espace numérique de formation (ENF) est utilisé tout au long du
cursus.

Modalités de validation :

Examen final (examen terminal écrit obligatoire) de 2h30 (deux heures trente), sans document, comprenant :
- un ou plusieurs cas pratiques juridiques,

et

- plusieurs questions de cours avec possibilité de choix

(pas de commentaire d'arrét, ni de QCM).

Controle continu - 2 partiels facultatifs en études dirigées (la moyenne des 2 notes est uniquement prise en compte si elle est plus
favorable que la note de I'examen final).



Pour valider cette UE, vous devez obtenir une note minimale de 10/20

Tarif
Mon employeur finance 1.020 €
Pole Emploi finance 510 €

Je finance avec le co-financement Région Salarié : 156 €

Je finance avec le co-financement Région Demandeur d'emploi : 124,80 €

Plusieurs dispositifs de financement sont possibles en fonction de votre statut et peuvent financer jusqu'a 100% de votre formation.
Salarié : Faites financer votre formation par votre employeur
Demandeur d'emploi : Faites financer votre formation par Péle emploi
Votre formation est éligible au CPF ? Financez-la avec votre CPF

Si aucun dispositif de financement ne peut étre mobilisé, nous proposons a I'éléve une prise en charge partielle de la Région Nouvelle-
Aquitaine avec un reste a charge. Ce reste a charge correspond au tarif réduit et est a destination des salariés ou demandeurs
d'emploi.

Pour plus de renseignements, consultez la page Financer mon projet formationopen_in_new ou contactez nos conseillers pour vous
accompagner pas a pas dans vos démarches.

Passerelles : lien entre certifications

e CCO300A - Certificat de compétence Conseil en droit social appliqué a I'entreprise

e DUSO05B10 - Bloc Informatique : Agir en responsabilité au sein d'une organisation professionnelle

LG036C74 - Bloc Droit : Comprendre et appliquer les régles du droit du travail dans les relations individuelles et collectives en
entreprise

LG036C21 - Bloc Droit : Analyse juridique dans un cadre de relation contractuelle

CC11600A - Certificat de compétence Gestionnaire de paie

LG036C67 - Bloc Comptabilité : Appréhension fiscale et sociale des entreprises

LG036C75 - Bloc RH : S'approprier les outils et méthodes de la gestion des RH

CC10000A - Certificat de compétence Chargé de développement RH

CP6300A - Certificat professionnel Fondamentaux de la paie

LG03601A - Licence 3 : Gestion des organisations

DUS0501A - DEUST Informatique d'organisation et systémes d'information (I0Sl) : Technicien Développement, Sécurité et
Exploitation

LG03605A - Licence 3 : Gestion des ressources humaines

e | GO3604A - Licence 3 Droit appliqué a I'entreprise
e L G03607A - Licence 3 Comptabilité Controle Audit

Avis des auditeurs

Les dernieres réponses a I'enquéte d'appréciation de cet enseignement :

! Fiche synthétique au format PDF

Taux de réussite

Les derniéres informations concernant le taux de réussite des unités dcenseignement composant les diplémes

! Taux de réussite


https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/page-site,financer-votre-projet-de-formation-hors-temps-de-travail,16
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,certificat-de-competence-conseil-en-droit-social-applique-a-l-entreprise,CC0300A
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,bloc-informatique-agir-en-responsabilite-au-sein-d-une-organisation-professionnelle,DUS05B10
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,bloc-droit-comprendre-et-appliquer-les-regles-du-droit-du-travail-dans-les-relations-individuelles-et-collectives-en-entreprise,LG036C74
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,bloc-droit-analyse-juridique-dans-un-cadre-de-relation-contractuelle,LG036C21
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,certificat-de-competence-gestionnaire-de-paie,CC11600A
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,bloc-comptabilite-apprehension-fiscale-et-sociale-des-entreprises,LG036C67
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,bloc-rh-s-approprier-les-outils-et-methodes-de-la-gestion-des-rh,LG036C75
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,certificat-de-competence-charge-de-developpement-rh,CC10000A
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,certificat-professionnel-fondamentaux-de-la-paie,CP6300A
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,licence-3-gestion-des-organisations,LG03601A
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,deust-informatique-d-organisation-et-systemes-d-information-iosi-technicien-developpement-securite-et-exploitation,DUS0501A
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,licence-3-gestion-des-ressources-humaines,LG03605A
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,licence-3-droit-applique-a-l-entreprise,LG03604A
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,licence-3-comptabilite-controle-audit,LG03607A
https://sdnf.cnam.fr/oec-files/unites/DRS101.pdf
file:///medias/uploads/indicateurs_de_resultats/taux_de_reussite_par_ue.pdf

