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Présentation

Controler le respect des procédures par les unités opérationnelles qu'ils suivent

Calculer, justifier et hiérarchiser des indicateurs de performance

Elaborer les outils nécessaires au suivi des résultats(tableaux de bord, indicateurs)

Apprécier et piloter la qualité de I'activité de l'entreprise, dans ses différentes dimensions de durabilité, a travers les indicateurs
de tableaux de bord

Exploiter des indicateurs de gestion au sein d'un centre de responsabilité

Elaborer un projet de plan avec les opérationnels en intégrant les moyens a mettre en oeuvre et les cibles chiffrées

Etablir les prévisions d'activité en termes d'objectifs, de budgets, d'organisation et de moyens

Accompagner les parties prenantes dans la conduite du changement en intégrant les aspects Responsabilité Sociale, Sociétale et
Environnementale (RSE)

1. Comprendre les équilibres et les limites du systeme planétaire ainsi que les enjeux d?atténuation et d?adaptation au changement
climatique

2. Elaborer le systéme de mesure et de pilotage de la performance globale de I?entreprise en tenant compte de sa stratégie et de son
organisation, et notamment des types de centres de responsabilité (centres de colts, centres de revenus, centres de profit ou centres
d?investissement) ainsi qu?en choisissant et mettant en ?uvre les méthodes appropriées (prix de cession interne, tableaux de bord,
outils de la qualité, CSRD?).

3. Concevoir, déployer et faire vivre le processus budgétaire : contribuer a I?élaboration des budgets opérationnels et fonctionnels,
réaliser les budgets de synthese, réaliser [?analyse mensuelle du résultat grace au calcul des différents écarts, contribuer, le cas
échéant, a |?¢élaboration et mise en place d?actions correctives.

4. Concevoir, déployer et produire les tableaux de bord de pilotage en articulation avec la stratégie déployée.

5. Encadrer, assurer le développement des compétences et évaluer une équipe en charge du pilotage de la performance

e Prérequis : bloc RNCP29764BC07
La poursuite d'études en licence LP 124 est soumise a un processus de sélection ( dép6t d'un dossier de candidature et sélection par
un jury)

Mentions officielles :
Intitulé officiel figurant sur le diplome : Mettre en ceuvre des leviers d'amélioration continue des performances de I'organisation
Nom du certificateur : Conservatoire national des arts et métiers (Cnam)

Code RNCP : 40108BC08 open_in_new

Taux de réussite :

Les dernieres informations concernant le taux de réussite des unités d’enseignement composant les diplémes

! Taux de réussite
Objectifs : aptitudes et compétences

Prérequis
Prérquis : Bloc de compétences LP124B70 ( bloc RNCP29764BC07)

Délais d'acces


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40108
file:///medias/uploads/indicateurs_de_resultats/taux_de_reussite_par_ue.pdf

Le délai d'accés a la formation correspond a la durée entre votre inscription et la date du premier cours de votre formation.
e UE du Ter semestre et UE annuelle : inscription entre mai et octobre

e UE du 2e semestre : inscription de mai jusqu'a mi-mars

Unités Obligatoires

e Comptabilité et contréle de gestion perfectionnement 1 (CCG103)
e Comptabilité et contréle de gestion perfectionnement 2 (CCG104)
e Enjeux des transitions écologiques: comprendre et agir (TED0O1)

Modalités

3 examens écrits.

Les centres de présentation des examens sont, Begles, Niort, Poitiers, Limoges, Angouléme, Dax et Pau.

Tarif

Avec mon CPF
Mon employeur finance

Pole Emploi finance

Je finance avec le co-financement Région Salarié : 416 €

Je finance avec le co-financement Région Demandeur d'emploi : 332,80 €

Plusieurs dispositifs de financement sont possibles en fonction de votre statut et peuvent financer jusqu'a 100% de votre formation.
Salarié : Faites financer votre formation par votre employeur
Demandeur d'emploi : Faites financer votre formation par Péle emploi
Votre formation est éligible au CPF ? Financez-la avec votre CPF

Si aucun dispositif de financement ne peut étre mobilisé, nous proposons a I'éléve une prise en charge partielle de la Région Nouvelle-
Aquitaine avec un reste a charge. Ce reste a charge correspond au tarif réduit et est a destination des salariés ou demandeurs
d’emploi.

Pour plus de renseignements, consultez la page Financer mon projet formationopen_in_new ou contactez nos conseillers pour vous
accompagner pas a pas dans vos démarches.

Débouchés - Métiers visés

Débouchés :


https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/unite-d-enseignement,comptabilite-et-controle-de-gestion-perfectionnement-1,CCG103
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/unite-d-enseignement,comptabilite-et-controle-de-gestion-perfectionnement-2,CCG104
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/unite-d-enseignement,enjeux-des-transitions-ecologiques-comprendre-et-agir-module-gratuit-pour-tous-les-inscrits-au-cnam-,TED001
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/page-site,financer-votre-projet-de-formation-hors-temps-de-travail,16

