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Accréditation
Valable jusqu'au 19/07/2028

Présentation

Obtenez le bloc 5 du titre de psychologue du travail du Cnam Nouvelle-Aquitaine.

Mentions officielles :

Intitulé officiel figurant sur le diplédme : Développer et actualiser ses compétences en psychologie du travail/clinique du travail
Nom du certificateur : Conservatoire national des arts et métiers (Cnam)

Code RNCP : 37813 open_in_new

Date de fin d'accréditation : 19/07/2028

Taux de réussite :

Les dernieres informations concernant le taux de réussite des unités d’enseignement composant les diplémes

! Taux de réussite

Objectifs : aptitudes et compétences
Objectifs :

Perfectionnement, élargissement des compétences.

Compétences :

o [dentifier et mobiliser les sources et ressources pédagogiques, professionnelles et associatives sur I'évolution des
problématiques sur les aspects scientifiques et sociétaux et de la législation sur la santé au travail et/ou des transformations
sociotechniques a partir d'une consultation réguliere des sites web et revues spécialisés en psychologie du travail / clinique du
travail.

e Participer a des séminaires, conférences, journées d'étude, webinaires sur les questions de santé au travail et / ou des
transformations sociotechniques afin de consolider ses savoirs et compétences dans le champ de la santé au travail.

e Actualiser ses connaissances et méthodes en psychologie du travail / clinique du travail (équivalent du temps Formation
Information Recherche (FIR) dans les emplois de Psychologue du travail dans la fonction publique) au moyen des formations et
d'une veille informationnelle et réglementaire afin de concevoir des méthodes adaptées a la demande sociale.

e Expérimenter de nouvelles méthodes d'intervention en psychologie du travail / clinique du travail (simulation d'activité, théatre-
forum, enquéte d'usage, etc) pour développer sa pratique professionnelle en s'appuyant sur les actions de veille menées et une
analyse réflexive de sa pratique professionnelle.

e Contribuer a la vie des associations professionnelles (exemples : association des éléves et anciens éléves, fédération de
psychologues, etc.) pour étre un acteur des évolutions de la profession au moyen d'une participation active a la vie de ces
organisations.

e Contribuer a I'organisation de colloques en psychologie du travail / clinique du travail en participant aux comités d'organisation
(réservation de salles, lien avec les institutionnels, coordination des différents prestataires,).

e Valoriser sa pratique professionnelle de psychologue du travail et participer a I'évolution du champ disciplinaire en psychologie
du travail / clinique du travail en soumettant des communications scientifiques lors de colloques ou congres scientifiques et
événementiels dédiés.


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37813
file:///medias/uploads/indicateurs_de_resultats/taux_de_reussite_par_ue.pdf

Réunir et animer des groupes métier afin d'actualiser sa pratique professionnelle de psychologue du travail au moyen de dialogue
avec ses pairs du champ disciplinaire concernés.

Participer a des formations dans le champ de la psychologie du travail/ clinique du travail afin d'actualiser ses compétences,
d'acquérir des compétences complémentaires en matiere de dispositifs d'intervention, méthodologies d'analyse et
d'accompagnement innovantes etc (simulation d'activité, théatre- forum, enquéte d'usage, etc.) et dans une approche
interdisciplinaire.

Participer dans le cadre d'échanges professionnels aux réseaux, observatoires, associations, instances, syndicats professionnels

relevant des questions de santé au travail et/ ou des transformations sociotechniques pour construire et diffuser des
connaissances sur les problématiques actuelles de terrain (les transformations induites par la crise sanitaire de la COVID -19 :
travail hybride, flex office, santé au travail).

Rédiger des articles sur les interventions, méthodologies, études de cas en santé au travail et/ou sur transformations
sociotechniques afin de contribuer a I'actualisation des connaissances disciplinaires en psychologie du travail / clinique du
travail.

Prérequis
Tout public ayant validé les bloc 1, 2,3 et 4.

Délais d'acces

Le délai d'acces a la formation correspond a la durée entre votre inscription et la date du premier cours de votre formation.
e UE du 1er semestre et UE annuelle : inscription entre mai et octobre

e UE du 2e semestre : inscription de mai jusqu'a mi-mars

Unités Obligatoires

e Préparation au diplome de psychologue du travail (PST219)
e Expérience professionnelle (UAPS08)
e Mémoire (UAPS07)

Modalités

e Ftudes de problématiques d'action associées a une intervention en psychologie du travail / clinique du travail avec production
orale individuelle.
e Rédaction d'un mémoire de fin d?étude en psychologie du travail / clinique du travail

Tarif

Avec mon CPF
Mon employeur finance
Péle Emploi finance

Je finance avec le co-financement Région Salarié : 937 €

Je finance avec le co-financement Région Demandeur d'emploi : 749,60 €

Plusieurs dispositifs de financement sont possibles en fonction de votre statut et peuvent financer jusqu'a 100% de votre formation.
Salarié : Faites financer votre formation par votre employeur
Demandeur d'emploi : Faites financer votre formation par Péle emploi
Votre formation est éligible au CPF ? Financez-la avec votre CPF

Si aucun dispositif de financement ne peut étre mobilisé, nous proposons a I'éleve une prise en charge partielle de la Région Nouvelle-
Aquitaine avec un reste a charge. Ce reste a charge correspond au tarif réduit et est a destination des salariés ou demandeurs
d'emploi.

Pour plus de renseignements, consultez la page Financer mon projet formationopen_in_new ou contactez nos conseillers pour vous
accompagner pas a pas dans vos démarches.


https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/unite-d-enseignement,preparation-au-diplome-de-psychologue-du-travail,PST219
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/unite-d-enseignement,experience-professionnelle,UAPS08
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/unite-d-enseignement,memoire,UAPS07
https://www-test.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/page-site,financer-votre-projet-de-formation-hors-temps-de-travail,16

Blocs de compétences

Pas de possibilité de valider un ou des blocs de compétences sur ce dipléme.

Suites de parcours : poursuites d'études possibles

La capitalisation des blocs de compétences composant la certification CPN7400A Psychologue du travail, permet l'acquisition de la
certification. L'acces a chaque bloc se fait sur la base de prérequis spécifiques a chacun.

Passerelles : lien entre certifications
Ce bloc de compétences est issu du titre RNCP Niveau 7 Psychologue du travail (CPN7400A)

Débouchés - Métiers visés

Débouchés :

Le psychologue du travail peut prendre les appellations suivantes :

Consultant en cabinet d'expertise

Consultant en risques psychosociaux

Psychologue consultant en santé au travail
Intervenant en prévention des risques professionnels

Consultant en conduite du changement


https://www.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,titre-rncp-niveau-7-psychologue-du-travail,CPN7400A
https://www.cnam-nouvelle-aquitaine.fr/diplome,titre-rncp-niveau-7-psychologue-du-travail,CPN7400A

